AGTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

En la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 11:00
ance horas del dia miércoles 29 de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés en
al inmueble marcado con el nimero 1575 del Boulevard Rafael Garcia de Leon
en la Colonia Chapultepec Oriente, C.P. 58260 de esta Ciudad de Morelia,
Michoacan. con fundamento en los articulos 19, 20, 28, 30, 31, 32, 33, 34,y
demas relativos al Acuerdo por el que se Emiten las Normas de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo, estando presentes los integrantes del
Comité de Control Interno del Centro de Congciliacion Laboral del Estadc de
Michoacan de Ocampo, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
Presidente del Comité de Control Interno; Lic. Victor Hugo Villagéomez Ortiz,
Secretario Técnico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo y Vocal Ejecutivo del Comité de Controt Interno; Lic.
Yadira Lizbeth Torres Herrera Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos,
Conflictos, Acuerdos e lgualdad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo y Vocal del Comité de Control Interno; Lic. Cristina
Gaona Rojas, Delegada Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo v Vocal del Comité de Control Interno; Lic.
Alejandro Magafa Gonzalez, Director de la Delegacion Regional de Morelia
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
Vacal del Comité de Control Interno; Lic. Yahaira Lizeth Medina Uribe,
Directora de la Delegacién Regional de Uruapan del Centro de Conciliacion
_aboral del Estado de Michoacan de Ocampo y Vocal del Comité de Control
nterno: Lic. Belén Villagémez Leén, Directora de la Delegacion Regional de
7amora del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Vocal del Comité de Control Interno, con la finalidad de llevar a cabo
la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2023 del Comité de Control interno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - - -

PUNTO l.- Lista de asistencia y declaracion de Quorum. -------------
En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo Yy
Presidente del Comité de Control Interno, realiza el pase de lista y verifica la
existencia de Quérum de integrantes del Comité de Control Interno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacéan de Ocampo, quien en este
momento constata la asistencia de 7 siete integrantes de este Comitg, 5 cinco
de forma presencial y 2 dos de forma remota, que es su totalidad, y manifiesta
que existe concurrencia requerida para llevar a cabo la sesidon, por lo que
declara la existencia de Quérumlegal. - - ---~---------==---=--------
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PUNTO Il.- Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. - - -~ - - - -
Continuando con el orden del dia, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, procede a dar lectura a
la propuesta de orden del dia:

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracién de Quorum legai;

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;

Establecimiento de medidas para prevenir actos de corrupcion:

3.1. Fstablecimiento de protocolos de actuacion en caso de detectar actos
o supuestos actos de corrupcion;

3.2 Difusién de la informacion de contacio de la Fiscalia Estatal
Anticorrupcion y de los tipos de servicios gratuitos que ofrece el Centro
de Conciliacion Laboral;

4. Establecimiento de medidas para prevenir el acoso y hostigamiento laboral:
4 1. Establecimiento de protocolos de actuacion en caso de detectar actos

o supuestos actos de acoso u hostigamiento laboral;

5. Implementacién de un Buzén para quejas, sugerencias y denuncias, para
el Centro de Conciliacion Laboral; y

6. Asuntos generales.
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En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
Presidente del Comité de Control Interno, procede a solicitar a los integrantes
que se sirvan votarlo de la forma acostumbrada levantando la mano S
estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad el orden del dia. - - - - - -

Acuerdo: 01/1SE/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el orden
del dia de la Primera Sesién Extraordinaria del afio 2023 del Comité de Control
Interno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
OCaMPO. -~ —= === mm-cm o mmmm oo m s oo s omm-o o o-o—s-o--o-oo

PUNTO lil.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Michoacéan de
Ocampo y Presidente de! Comité de Control Interno, procede a someter a
consideracion de los integrantes del Comité de Control Interno, el
Establecimiento de Medidas para Prevenir Actos de Corrupcion para el Gentro
de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. Para lo cual,
sede el uso de la voz al Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz, Secretario Técnico
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
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Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien expone las medidas para
prevenir actos de corrupcion, las cuales constan, en primer lugar, del
“Establecimiento de protocolos de actuacién en casc de detectar actos o
supuestos actos de corrupcién’, y, en segundo lugar, de la "Difusion de la
informacidn de contacto de [a Fiscalia Estatal Anticorrupcidn y de los tipos de
servicios gratuitos gue ofrece el Centro de Conciliacion Laboral”. Continuando
con el uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzmaén, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
Presidente del Comité de Control Interno, procede a preguntar a los
integrantes del Comité si ;Tienen alguna observacidon, comentario o
sugerencia sobre las medidas para prevenir actos de corrupcion? No habiendo
ningin comentario se somete a consideracién y en su caso aprobacion del
Comité de Control Interno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, solicitando a los integrantes se sirvan levantar la mano
de la forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por
unanimidad, - == - - e e e s st e e e e e e o e o

Acuerdo: 02/1SE/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Establecimiento de medidas para prevenir actos de corrupcion, para el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ccampo. -----------

PUNTO IV.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General de! Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, procede a someier a
consideracién de los integrantes del Comité de Conirol interno, el
Establecimiento de Medidas para Prevenir el Acoso y Hostigamiento Laboral
para el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Para lo cual, sede el uso de la voz al Lic. Victor Hugo Villagomez Ortiz,
Secretario Técnico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo y Vocal Ejecutivo del Comite de Control Interno, quien
presenta la medida para prevenir el acoso y hostigamiento laboral, que consta
del “Establecimiento de protocolos de actuacién en caso de detectar actos ©
supuestos actos de acoso u hostigamiento laboral”. Continuando con el uso
de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del Centro de
Conciliacion Labora! del Estado de Michoacan de Ocampo y Presidente del
Comité de Control Interno, procede a preguntar a los integrantes del Comite s
; Tienen alguna observacién, comentario o sugerencia sobre las medidas para
prevenir el acoso y hostigamiento laboral? No habiendo ningin comentario se
somete a consideracion y en su caso aprobacién del Comité de Control interno
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo,
solicitando a los integrantes se sirvan a levantar [a mano de la forma
acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad. - - - - -
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Acuerdo: 03/1SE/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el

Establecimiento de medidas para prevenir el acoso y hostigamiento laboral en
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - - - -

PUNTO V.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo vy Presidente del Comité de Control Interno, procede a someter a
consideracion de los integrantes del Comité de Control Interno, la propuesta
para la instalacién de un “Buzén para quejas, sugerencias y denuncias’ en el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. Para lo
cual sede el uso de la voz al Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz, Secretario
Técnico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien presenta la
propuesta para la instalacion de un “Buzon para quejas, sugerencias y
denuncias” a los integrantes del Comité. Continuando con el uso de la voz, el
Miro. Andrés Medina Guzman, Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y Presidente del Comité de
Control Interno, procede a preguntar a los integrantes del Comite si ¢ Tienen
alguna observacion, comentario o sugerencia para la propuesta de instalacion
de un “Buzdn para quejas, sugerencias y denuncias” a los integrantes de
Comité? No habiendo ningiin comentario se somete a consideracion y en su
caso aprobacién del Comité de Control Interno del Centro de Conciliacion
| aboral del Estado de Michoacan de Ocampo, solicitando a los integrantes se
sirvan levantar 1a mano de la forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo
aprobandose por unanimidad. - - - -------=---mmmemo oo s o mm oo

Acuerdo: 04/1SE/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad de votos |
oropuesta para la instalacidén de un Buzon de quejas, sugerencias y denuncias
en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - -

PUNTO Vi.- Dando continuidad con el orden del dia, el Mtro. Andrés Medina
Guzman, Director General de! Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo y Presidente del Comité ge Control Interno, en uso de
la palabra sefala que al no existir asunto,general alguno da por terminada la
presente sesion extraordinaria, sighdo lag 12:00 a%oce horas, firmando para su
constancia legal los que epella intervinieton. - - -l -~ =-------«----~---

Antirés Medina Guzman
Director General del Centro ge Conciliacion Laboral

del Estado de Michoacan de Ocampo
,.f"?ﬂ
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Victor Hugo Villagémez Ortiz
Secretario Técnico del Centro de Conciliacion Laboral
- del Estado de Michoacan de Ocampo

Yadiré‘t‘izbeth Torres Herrera
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos, Confiictos, Acuerdos & lgualdad
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo

Vi

Cristina Gaona Rojas
Delegada Administrativa del Qe‘ntm de Conciliacién Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo

Alejandro Magaha GoRzalez
Director de la Delegacién Regional de Moreliadel Centro de Canciliacion
| aporal del Estado de Michoacan de Ocampo

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDQ POR EL QUE
SE EMITEN LAS NORMAS DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, REALIZADA EL DIA MIERCOLES 28

VEINTINUEVE DE MARZO DEL ANO 2023, LA CUAL CONSTA DE 6 SEIS PAGINAS, ----~---aeemm-emnmo—-
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Yahaira Lizell.dina Uribe
Directora de la Delegacién Regionajde Yruapan del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado deic oacan de Ocampo

Belén vm
Directora de la Delegacion Regional dg. Zam
|Laboral del Estado de Mig

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CENTRO Dk CONCILIACION
{ ABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE
SE EMITEN LAS NORMAS DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, REALIZADA EL DiA MIERCOLES 29
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